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Kunnanhallitus 09.10.2025

Aika 09.10.2025, klo 17:15-19:54
Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasitellyt asiat

§212 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§213 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta
§214 Ty6jarjestyksen hyvaksyminen

§215 Seutukuntayhteisty6n edellytysten arviointi

Aloite ja tarkistuspyynté Kittilan kunnalle Tunturi-Lapin ja Pellon

3216 tyodllisyysalueen kustannustenjaosta
§217 Tunturi-Lapin Kehitys ry:n jdsenyyden paattaminen
§218 Kunnanjohtajan katsaus

§219 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Minna Back, puheenjohtaja

Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja

Mika Brannare, varajasen, saapui 17:20, poistui 18:00
Anne-Mari Keimioniemi

Ismo Micklin, varajasen

Johanna Mikkola (etayhteys), varajasen, saapui 17:50, poistui 18:00
Henri H Muotka, 1. varapuheenjohtaja

Juha Niemela

Pirjo A. Rauhala, varajasen, saapui 17:20, poistui 17:50
Pirkko M. Rauhala

Helena Varis, varajasen, saapui 17:20, poistui 17:50

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Priitta Poyhtari-Trgen, valtuuston pj.

Sakari Silén, valtuuston 1. vpj
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja 8 212-216 ja 218-219, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja § 212-216 ja 218-219, sihteeri

Kaisa Kyla-Kaila, kehittdmispaallikko, 8 217, sihteeri, saapui 17:20, poistui 17:50

Jukka Korhonen

Allekirjoitukset

Minna Back Henri H Muotka
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
8216, §217

Katri Rantakokko
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.10.2025 16.10.2025

Pirkko Rauhala [smo Micklin

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 17.10.2025.
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§212

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 18. luku
sisaltaa saannokset muiden toimielimien kuin valtuuston kokouksissa
noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi Iasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitaja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (kuntalaki
103 8).

Kokous kutsutaan koolle kokouskutsulla, joka lahetetdaan vahintaan seitseman paivaa
ennen kokousta. Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa
koollekutsumisaikaa tai kutsua kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten
laaditaan esityslista, se toimitetaan myos hallituksen varajasenille, valtuutetuille,
varavaltuutetuille ja tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai naille
ilmoitetaan esityslistan julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista
toimitetaan sahkdisesti. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 1.10.2025 ja esityslista 6.10.2025 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§213
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 25.8.2025 § 160, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana sahkoisesti.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pirkko Rauhala ja Ismo Micklin.
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§214
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen muutoin, mutta paatti muuttaa kasittelyjarjestysta.
Asian 8 214 jalkeen kasiteltiin § 217 Tunturi-Lapin Kehitys ry:n jasenyyden
paattaminen ja 8 216 Aloite ja tarkistuspyynto Kittilan kunnalle Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueen kustannustenjaosta.
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§215
Seutukuntayhteistyén edellytysten arviointi

MUODnNo0-2025-359

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Muonion kunta tekee tiivista yhteistyota seutukunnassamme. Kittilan kunnanhallitus
on 30.9.2025 kunnanhallituksen kokouksessa paattanyt hakemuksen jattamisesta
kuntajaon muuttamiseksi siten, ettd Muonion kunnan puolella sijaitseva Pallaksen
alue siirtyisi osaksi Kittilan kuntaa. Kittilan kunta ei ole lahestynyt Muonion kuntaa
taman asian suhteen systemaattisesta kuntayhteistyosta huolimatta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on kutsunut ylimaaraisen kunnanhallituksen koolle
9.10.2025 kasittelemaan em. liittyvaa tilannekuvaa ja arvioimaan
seutukuntayhteistydn edellytyksia. Tilanne aiheuttaa Muonion nakdkulmasta kuntien
valiseen yhteistydhon hankalan ja jannitteisen kaanteen.

Muonion kunta on julkaissut tiedotteen 2.10.2025, jossa on ilmaistu pettymys
naapurikunnan tiedottamisen puutteeseen ja todettu, etta seutukuntayhteistydn
edellytyksia tullaan arvioimaan.

Muonion ja Kittilan keskeiset seutukuntayhteisty6elimet ovat Tunturi- Lapin
maaseutulautakunta (vastuukunta Muonio, lakisaateinen), Tunturi- Lapin ja Pellon
tyollisyysalue (vastuukunta Kittila, lakisaateinen), Tunturi- Lapin Kehitys ry ja Tunturi-
Lapin ymparistdterveydenhuolto (vastuukunta Sodankyla, lakisaateinen). Lisaksi
Muonion kunta on tehnyt lahikoulusopimuksen Kittilan kunnan aloitteesta Raattaman
koululaisten osalta Muonioon ja Muonio mm. on selvittanyt kansalaisopiston
yhteistydmahdollisuuksia Kittildan kunnan isannéiman Revontuliopiston kanssa.
Yhteisia elinkeino- ja sivistyshallinnon hankkeita on lukuisia. Yhteista
edunvalvontaty6tda mm. saavutettavuuden suhteen on tehty tiiviisti. Muonion arvion
mukaan yhteistyo Kittilan kunnan kanssa on jopa tiivistynyt viimeisempien vuosien
aikana.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kay kokouksessaan lapi seutukuntayhteistydn edellytysten arviointia ja
antaa kunnanjohtajalle evastysta jatkovalmistelua varten.

Kokouskasittely

Asiasta keskusteltiin laajasti ennen varsinaisen kokouksen alkamista.

Paatos

Kunnanhallitus paatti, etta kunta laatii tiedotteen ja esittaa keskustelukutsun Kittilan
kunnan hallituksen ja valtuuston puheenjohtajistolle.
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§216
Aloite ja tarkistuspyynté Kittilan kunnalle Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen
kustannustenjaosta

MUODnNo0-2025-360

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Kyla-Kaila, kehittamispaallikko, kaisa.kyla-kaila@muonio.fi
Annika Muotka, tydllisyysvastaava, annika.muotka@muonio.fi
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Tunturi-Lapin seutukunta ja Pellon kunta muodostavat yhteisen tydllisyysalueen.
Uudistus astui voimaan 1.1.2025 alkaen ja Kittilad on tydllisyysalueen vastuukunta.

Yhteisen tyollisyysalueen kustannusten jakautumisessa tulee tehda tarkastelua jo
kuluvan vuoden 2025 osalta.

Taustaa

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 9. Talouden jarjestaminen ja kustannusjako
mukaan rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon
my®os vastuu- ja muiden kuntien taloudellinen tilanne. Tydllisyyspalveluiden
nettokustannukset jaetaan kuntien kesken sopimuksen mukaan seuraavasti:
kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18-64 -vuotiaiden suhteellisten
osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien tydttomien (laaja kasite) suhteellisten
osuuksien perusteella.

Tyollisyysalueen valmistelun yhteydessa toteutettiin kysely kunnille 11.8.2023. Naista

nakemyksista rahoituksen ja kustannustenjaon suhteen konsultti Mikko Kesa kokosi
seuraavan yhteenvedon jatkovalmistelun tueksi:

Rahoitusperiaate

e Kuntakohtaisten rahoitusmallien oikeudenmukaiseen kohdentamiseen tarvitaan

asiantuntijakonsultaatiota.
Kustannustenjako

® Periaatteiden tulee olla selkeita ja suhteutettuna esim. palveluiden kayttajien
maaraan/laatuun/tuloksiin.

e Huomioitava tyottomyyspoolit suhteutettuna (asiakasmaarat suhteessa
kunnittain), mutta tama ei riita, koska on myos huomioitava rahoituksessa
tydttdmyysrakenne suhteessa toisiinsa (esim. yli 300 pv ty6ttomat-rakenteessa
on huimia eroja kuntien keskella -> Muoniossa 11 %, Enonteki® 46 %, kunnan
osarahoittama tyottomyystuki jaa edelleen kunnille).

e Kuntaa maksaa vastuukunnalle vain niista palveluista, joita se kayttaa ja tarvitsee

mm. yhteiset palvelut ja kuntakohtaiset palvelut.
e Kustannusten jakamiseen palataan neuvottelujen edetessa. Periaatteena voisi
olla, etta jokainen kunta vastaa omista kustannuksistaan.
® Reaaliaikainen talouden seuranta ja raportointi.
Rahoitusmallin perustelumuistion 6.10.2023 mukaan hyvan yhteisten palveluiden
rahoitusmallin piirteita ovat seuraavat:
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e Mallin tulee olla selked, ymmarrettava ja riittdvan joustava muutoksille, joita
palvelutuotannossa tapahtuu.
e Mallin tulee olla hallinnollisesti tehokas, eika siita saa aiheutua merkittavia
hallinnollisia kustannuksia.
e Mallin tulee olla oikeudenmukainen kuntien kesken.
e Mallin tulee kannustaa kuntia edistamaan TE-palveluita kokonaisuudessaan
. Mallin ei tulisi aiheuttaa negatiivisa kannustimia tai osa-optimointia
kuntien kesken.
e Mallin tulee mahdollistaa riittavat panostukset laadukkaiden TE-palveluiden
tuottamiseksi.
e Mallin tulee mahdollistaa nopea reagointi tyottomyyden lisdantyessa akillisesti.
e Mallin tulee riittavalla tavalla huomioida valtiolta kunnille tulevat
rahavirrat.
¢ Mallin tulee mahdollistaa riittavan ennakoitavat rahavirrat kuntien ja
jarjestajan kesken.
Yhteistoimintasopimuksen 9. mukaan talouden jarjestamisesta ja kustannustenjaosta
on maaritelty seuraavaa:

Sopimuksen mukaisten tehtdvien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua jo
talousarvion valmistelussa noudatetaan vastuukunnan talousarvioprosessia. Sopijakunnat
turvaavat tyodllisyyspalveluiden lakisdéteisten tehtdvien riittdvén rahoittamisen
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 8:n 3 momentin mukaisesti. Vuosittain laadittavassa
tyollisyyspalveluiden jérjestdmissuunnitelmissa arvioidaan riittdvén rahoituksen tarve.
Rahoitustarpeeseen vaikuttavat lakisddteisten tehtdvien ja velvoitteiden hoitaminen seké
tyénantajien ja tydmarkkinoiden ennakoitavat tarpeet. Rahoituksen mitoituksessa ja
talousarvion laadinnassa otetaan huomioon myés vastuu- ja muiden kuntien
taloudellinen tilanne sekad tyéllisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu
jdrjestamissuunnitelman mukaisesti.”

Kun tydllisyysaluetta valmisteltiin, Muonion kunnanhallitus lausui lokakuussa 2024
(khall 21.10.2024 § 199) te-alueen budjetista seuraavaa:

“Tunturi-Lapin ja Pellon tybllisyysalueen talousarvion valmistelu perustuu kerdttyihin
tietoihin tuloista, menoista ja tybllisyysalueen jarjestdmissuunnitelmasta. Ensimmdaisen
toimintavuoden budjetin laadinta on haastavaa, silld kuntakohtaiset tiedot perustuvat
vuoden 2023 tietoihin. Osa kuntakohtaisista kustannuksista on arvioitu laskennallisesti,
miké voi johtaa eroihin todellisten ja arvioitujen kustannusten valilld. On ensiarvoisen
tdarkedd, ettd tyollisyysalueen toiminta perustuisi mahdollisimman tarkkoihin ja
todellisiin tietoihin, jotta kuntien taloudelliset ndkymdit ja ennustettavuus
pysyisivit luotettavina. Haluamme korostaa muutamia keskeisid kohtia lausunnon
kohteena olevasta talousarvioluonnoksesta:

® Palvelujen jarjestdmisen ja tuottamisen kustannustehokkuus:
Tyévoimaviranomaisella on mahdollisuus vaikuttaa kustannusten syntymiseen
tehokkaalla palvelujen jarjestdmiselld. Tomdén vuoksi palvelut tulisi tuottaa
mahdollisimman kustannustehokkaasti ottaen huomioon kuntien
kokonaistaloudellinen tilanne.

e - Seuranta ja raportointi: Muonion kunta edellyttdé talousarvion toteuman tarkkaa
seurantaa ja oikea-aikaista raportointia. Kuntien maksuosuuksien tulisi pitkdllé
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tahtdimelld perustua todellisiin toteutuneisiin kustannuksiin, mikd auttaa
varmistamaan talouden kestdvyyden ja ennakoimaan mahdollisia
rahoitushaasteita.
Toimiva ja luottamukseen perustuva yhteistyd tyollisyysalueen kehittémisesséd on meille
tdrkedd, ja uskomme, ettd voimme yhdessd luoda toimivan ja kestédvan mallin palveluiden
jérjestdmiseksi.”

Vuonna 2025 noin 30 % tyollisyysalueen maararahoista (kokonaismenot 2,98 milj.
euroa) kohdistuu palkkatukiin (n. 0,84 milj. euroa). Vuonna 2025 Kittilan kuntaan
palkkatukia on myonnetty yli 70 % kaikista naisté maararahoista. Oletettavasti anottu
vuoden 2025 lisamaararaha tulee kohdistumaan samankaltaisella jaolla palkkatukiin
kuntien kesken, ja myds vuoden 2026 suunniteltu palkkatukimaararaha tulevien
vuosien mahdolliset "hdnnat”.

Ohjeistus tai linjaus oli ty6llisyysalueella vuonna 2024 se, etta
palkkatukipaatoksista kuntaan tulisi pidattaytya. Syyskuusta 2024 alkaen
palkkatuki ei enaa ole kerryttanyt tyossaoloehtoa, paitsi tiettyjen erityisryhmien, kuten
yli 60-vuotiaiden pitkaaikaisty6ttomien ja alentuneen tyokyvyn henkildiden osalta. ”
Etuuspaivien” nollaamista ei siis palkkatuella enda syksysta 2024 pystyisi tekemaan
uuden linjauksen my6ta, koska kuntien vastuu etuuskuluista palaa uudessa
jarjestelmassa jo 100 paivan jalkeen. Tydssaoloehto tayttyy uuden linjauksen mydta
12 kuukauden tydlla. Kaytanndssa em. toimintamalli (kuntaan palkkaaminen
palkkatuella) olisi ainoastaan taloudellisesti resurssiviisasta, jos palkkatukijakso johtaa
pysyvaan tyollistymiseen.

Jo tydllisyysalueen valmisteluvaiheessa on todettu, etta rahoitus- ja kustannusmallin
tulisi siis olla oikeudenmukainen kuntien kesken ja kannustaa kuntia edistamaan TE-
palveluita kokonaisuudessaan. Mallin ei tulisi aiheuttaa negatiivisia kannustimia tai
osaoptimointia kuntien kesken. Talla hetkella, em. tilastojen valossa Tunturi- Lapin ja
Pellon tyollisyysalueen kustannusmalli ei kenties ole oikeudenmukainen eika
taloudellisesti kohtuullinen. Kuntien taloudellisessa tilanteessa on eroavaisuuksia,
kuntatalous on moninpaikoin kiristynyt ja tullee kiristymaan. Kittilan kunnan
aloitteesta, jasenkunnat olivat valmiita kohtuullistamaan valmistelusta
aiheutuvat kustannukset isantdkunnalle perustamissopimuksesta poiketen.
Muonion kunnan nakemyksen mukaan nykyinen tyollisyysalueen
kustannustenjakomallia olisi ajankohtaisten tilastointien ja lisatietojen perusteella
kenties tarkistettava.

Taloudellista kokonaistilanteen kohtuullisuutta arvioitavissa on huomioitava myds se,
etta kuntien maksamat ns. passiivisen markkinatuen sakkolistat ovat merkittavan
suuria. Muoniossa maksuosuudet ovat talla hetkella jo noin kolminkertaisia suhteessa
v. 2024 koko vuoden tilanteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, ettd Muonion kunta edellyttas, etta

e Vuoden 2025 osalta tyollisyysalueen palkkatukikustannusten osuudet
tarkistetaan ja jaetaan niiden tosiasiallisella aiheuttamisperiaatteella. Tata
ratkaisua puoltaa valmistelun taustamuistioiden seka kyselyiden perusteet
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oikeudenmukaiselle kustannusjaolle ja myds yhteistoimintasopimus. On
arvioitava, onko kustannustenjako oikeudenmukainen ja heikentaako se
edelleen kuntien taloudellisia resursseja eika mallina kannusta tyollisyyden
kuntakohtaiseen tehokkaaseen hoitoon.

e Kittilan kunta vastuukuntana antaa selvityksen kustannustenjakomallista.
Vastuukunta esitti jasenkunnille syksylla 2023 kustannustenjakomalliksi, etta
tyollisyyspalveluiden nettokustannukset jaetaan kuntien kesken sopimuksen
mukaan seuraavasti: kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18-64 -
vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien ty6ttdmien
(laaja kasite) suhteellisten osuuksien perusteella. Kittildan kuntaan on jatkettu
kuntaan palkkatuella palkkaamista. Muonion kunnan kasityksen mukaan tasta
kokonaisuudesta on voinut syntya ns. valuvika rahoitukseen. Olisi kohtuullista
tarkistaa tilannetta, ja tahankin peilaten arvioida, tulisiko jo kokonaisarvion
perusteella korjata vuonna 2025 aiheutunut kustannusvaaristyma palkkatukien
tosiasiallisella aiheuttamisperusteella.

e Vuodelle 2025 esitetyn lisamaararahan kohdentamista palkkatukiin
tosiasiallisten aiheuttamisperusteiden mukaisesti kunnittain.

e Kittilan kunta ottaa huomioon 22.9.2025 § 195 annetun lausunnon talousarvion
2026 osalta.

e Kittilan kunta kiinnittaa valmistelussaan tasmallisempaa huomiota jasenkuntien
antamien lausuntojen ja paatosten kirjauksiin.

Kokouskasittely

Manu Friman ja Minna Back ilmoittivat olevansa esteellisia (hallintolaki § 28.1) ja
poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi. Johanna Mikkola ja Mika
Brannare olivat Iasna ja Henri Muotka toimi puheenjohtajana taman asian ajan.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Manu Friman ja Minna Back (hallintolaki § 28.1)

Tiedoksi
Kittilan kunta, Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue, Enontekion kunta, Pellon kunta,
Kolarin kunta, elinvoimapalvelut
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§217
Tunturi-Lapin Kehitys ry:n jasenyyden paattaminen

MUODN0-2025-361

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Kyla-Kaila, kehittamispaallikko, kaisa.kyla-kaila@muonio.fi

Tunturi-Lapin Kehitys ry:n tarkoitus on edistaa Tunturi-Lapin seutukunnan
elinvoimaisuutta ja elinkeinotoiminnan yleisten edellytysten kehittamista, tarvittaessa
yhteistoiminnassa muiden jarjestdjen ja viranomaisten kanssa.

Enontekion, Kittilan ja Muonion kunnat ovat yhdistyksen jasenia. Yhdistyksen
tavoitteena on ollut, etta Kolarin kunta liittyy myos jaseneksi ja asiasta on kayty
neuvotteluja jo usean vuoden ajan. Yhdistyksen rahoitus koostuu paaosin kuntien
maksamista jdsenmaksuista 40 000 euroa/vuosi/jasenkunta, yht. 120 000

euroa. Yhdistys on velkaa Enontekion ja Muonion kunnille yhteensa n. 33 000 euroa.

Osaksi Tunturi- Lapin Kehitys ry:n toimintaa tuli mukaan loppuvuodesta 2024
elokuvakomissio, jossa maksajakuntia on kahdeksan, hallinnosta kuitenkin vastaa
Tunturi- Lapin Kehitys ry. Lisaksi syksyn aikana toiminta on laajentunut
esiselvityshankkeella Tunturi-Lapin joukkoliikenne ja logistiikka.

Yhdistyksen ajankohtaisissa saanto- ja hallintopaivityksissa tasmennetaan, kuinka sen
perustoimintojen tehtavat liittyvat tiiviisti edunvalvontaan, aluekehitykseen seka
viestintaan ja sidosryhmatyoéhon. Mm. edunvalvonnallisesti on tarkeaa aktiivinen
luottamuksellinen tiedonvaihto jasenkuntien, seutukunnan ja seutukuntien valilla.

Muonion kunta on yhdistyksen jasenena erityisesti kahden viimeisen vuoden aikana
painottanut kunnan tahtotilaa yhdistyksen tavoitteiden ja toiminnan suhteen. Kunta
kokee jaseneng, etta omistajaohjauksella ei ole saavutettu tavoitteita. On lisaksi
tunnistettava, etta edunvalvonnallisessa seutukuntayhteistydssa keskiossa on kuntien
valinen vuorovaikutus.

Yhdistyksen saantdjen mukaan jasen voi erota Tunturi- Lapin Kehitys ry:sta
ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen tai valtuuskunnan kokouksessa. Eroava jasen
vapautuu saanndissa maaratyista velvoitteistaan, kun eroamisilmoituksesta on
kulunut kalenterivuosi.

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa aloittaa eroamisprosessivalmistelun Tunturi-Lapin Kehitys ry:
sta.

Kunnanhallitus toteaa kuitenkin, ettd kunnan vahva tahtotila on jatkaa
elokuvakomission jasenkuntana.

Puheenjohtajan muutettu paatésehdotus:
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Aloitetaan valittdmasti neuvottelut omistajakuntien kesken toiminnan ja hallinnon
saattamiseksi omistajaohjauksen tavoitteiden mukaisiksi.

Kokouskasittely
Asiasta kaytiin laaja keskustelu ennen varsinaisen kokouksen aloittamista.

Minna Back, Laura Enbuska-Maki, Katri Rantakokko, Manu Friman, Anne-Mari
Keimidniemi, Juha Niemel3, Priitta Péyhtari-Trgen ja Sakari Silén ilmoittivat olevansa
esteellisia (hallintolaki § 28.1) ja poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Henri Muotka toimi puheenjohtajana ja Mika Brannare, Pirjo Rauhala seka Helena
Varis saapuivat kokoukseen taman asian kasittelyn ajaksi, Kaisa Kyla-Kaila toimi
sihteerina.

Paatos

Hallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Esteellisyys

Minna Back, Manu Friman, Anne-Mari Keimidniemi, Juha Niemelg, Priitta Poyhtari-
Treen, Sakari Silén, Laura Enbuska-Maki, Katri Rantakokko (hallintolaki § 28.1)

Tiedoksi
Tunturi-Lapin Kehitys ry, Kittilan kunta ja Enontekion kunta
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§218
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

e Talousarviovalmistelun tilanne

e Sote-kiinteistoneuvottelut

e Laphan saastot

e Aloite kotona asuvien ikaihmisten tukemisesta/palveluseteli lumitoihin
e Paivakodin avajaiset

® Tasopalkkaukseen siirtyminen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§219
Muut asiat

Kokouskasittely
Ennen varsinaisen kokouksen alkua kunnanhallitus ja paikalla olleet varajasenet
kavivat laajan keskustelun esityslistalla olevista asioista.
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Muutoksenhakukielto
8212, 8213, 8214, 8215, 8216, 8217, 8218, 8219

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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